Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 2
unita di personale dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel
ruolo dei dirigenti del’EGRIB. - codice EGRIB- DAT

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA

|Criteri di valutazione HPunteggio massimol
|Conoscenza dell’argomento, completezza e coerenza della trattazioneH 10 |
Capacita di analisi critica e di sintesi | 6 |
|Struttura dell’elaborato: forma e chiarezza espositiva H 4 ‘
IPUNTEGGIO TOTALE MASSIMO [ 20 |

La prova si intende superata qualora la valutazione complessiva dei quattro elaborati risulti non
inferiore a 14/20.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA SCRITTA
e n.1elaborato di carattere pratico con un punteggio massimo attribuibile pari a 17/20;
e n. 6 quesiti situazionali a risposta chiusa a scelta multipla, finalizzati alla accertamento delle

competenze trasversali, con punteggio massimo complessivo pari a 3/20.

Per la valutazione dell’elaborato di carattere pratico i criteri sono i seguenti:

|Criteri di valutazione H Punteggio massimo\
Capacita di proporre soluzioni efficaci ed appropriate in situazioni inerenti 9

alle funzioni dirigenziali da svolgere

|Conoscenza della materia: completezza e organicita della trattazione H 5 \
|Chiarezza e precisione espositiva H 3 \
IPUNTEGGIO TOTALE MASSIMO | 17 |

| punteggi da attribuire ai quesiti situazionali sono i seguenti:

e Risposta efficace — 0,50 punto
o Risposta mediamente efficace / neutra — 0,25punti
o Risposta meno efficace / non efficace / non data — 0 punti

Il punteggio massimo attribuibile ai 6 quesiti situazionali e pari a 3/20.

La prova si intende superata qualora la valutazione complessiva dell’elaborato di carattere pratico e
dei 6 quesiti situazionali non risulti non inferiore a 14/20



